COMPTE RENDU
DU CTL 21/03/2022

En déclaration liminaire (DL}, M BEDOS a annoncé son départ au 01/05/2022 pour la Centrale pour la
mission SIRHIUS (maitrise de l'ouvrage et développement), suite & la lecture de la ndtre, que tu trouveras
en piéce jointe.

Conformément a I’ordre du jour initial, les points suivants ont été abordés :

NRP
Changement de grade du CDL de [la CACEM

Projet initial 2 idiv + 1 inspecteur pour les 3 EPCI (70% idiv,30%inspecteur :voulu par Bercy)
La CGT s’est étonné qu’au vu de la taille de la CACEM que dés le départ son CDL n’est pas été€ un IDIV.
La direction a répondu qu’au départ pour faire son choix qu’elle avait retenu le nombre de communes de
chaque EPCIL
Aprés réflexion, et au vu des enjeux, changement du choix d'inspecteur pour un poste d'IDIV

* pas encore de candidat (réflexion en cours)

* FUSION SIE TRINITE-SIE LAMENTIN
Mise en place 1 er janvier 2023
Groupe de travail métier 4 venir en Avril
La base d'organisation s'établira sur celle de la fusion St-Pierre / Fort-De-France avec concertation
avec les agents de Trinité.

La compta et le recouvrement = transfert au Lamentin

Question de la CGT sur la définition du terme antenne pérenne :
Bedos : pérenne = au moins jusqu’a 2026

A été fait remarqué, I’augmentation de charge au niveau des SIE, liée au transfert de missions de la Douane
vers la DGFIP, notamment la TVA a I'importation (Intra-communautaire).
Formation disponible trés prochainement.

La CGT FiP 972 a invité la direction a rester trés vigilante & 1’augmentation de la charge de travail pour ces
agents, et surtout la conséquence majeure qu’engendre ces regroupements / fusion des SIE, se traduisant
par ’augmentation de P’accueil (physique, téléphonique et par mails) avec tous les conflits et tensions
CONNUS.

X Changement de dénomination

La CGT s’est abstenue de vote pour le changement de dénomination des SIE (position rappelée dans la
DL).

BUDGET

Bien que les tableaux fournis sans explication préalable a la réunion, ne permettent pas aux élus d’avoir un
rée] échange sur le budget. L’ensemble des explications sur les variations de chiffres ont été avancé lors de
la présentation faite par Mme SAVON.



- Autres dépenses

Postes qui ont augmentés :
* .- Services de sécurité
* -~ Produits sanitaires
* Taxes fonciéres

Motif évoqué pour les 2 premiers postes : la crise sanitaire

La CGT a fait remarquer que le poste « Services de sécurité » est notamment rendu nécessaire suite a la
montée de I’insécurité grandissante sur Cluny (insultes, violence verbale des usagers envers les agents})

La CGT Martinique précise de plus que 1’accueil est rendu plus difficile depuis le départ de M NABOR
(missions transférées a des VLC...)

Selon la direction, le poste TAXES FONCIERES aurait augmenté suite au décalage dans 1’émission des
taxes fonciéres.

x FONDS PARTICIPATIES (dotation spécifique versée g la DRFIP — 57 000 €)
Proposé une seule fois d’ott Ia notion de « ONE SHOT »

Concernant la proposition de la CGT pour le financement de KELIO via le fond participatif ; la réponse de
la direction lors du dernier CHS-CT est qu’il n’est pas possible de retenir cette proposition, car le fond
participatif est une opération unique (pas vraiment les informations communiquée par la Direction, lors de
sa présentation !!l....Bref'!) et Kélio est déja financé ( ce qui veut dire qu'il n'y a pas de soucis avec son
financement donc !11772777)

Les projets ont été choisis en groupe de travail.

Principaux Projets énoncés, faisant 1’étude de faisabilité a ce jour:

- Réalisation de Carbet notamment sur Cluny, Le Marin et Trinité

- Citerne a Trinijté et St Pierre

- Bornes de recharges de véhicule électrique (proposition en cours d’étude)

1 CTL va porter sur le dossier « Fonds participatifs » avant fin avril

X -BUDGET PARTICIPATIF (2 % de dotation pour les agents)
Pas de délai
Pas de projet prévu

- GROUPE DE TRAVAIL SUR I’TACCUEIL
11 est prévu prochainement en avril 2022
Madame COLIN s’est engagée pour que I’accueil devienne une mission prioritaire
= Accueil sur rendez-vous
= Professionnaliser I"accueil
=» Suppression des espéces
= Déplacement de la Trésorerie Amendes & étudier {piste : Desclieux)
=» Réorientation vers les EFS

PLAN LOCAL DE FORMATION
Prochainement mis en ligne sur Ulysse
Le circuit Agents-Chef de service-Formation professionnelle doit étre observé.

QUESTIONS DIVERSES

- TRINITE:

Travaux en cours de finition
Sécurisé I’accés arriére
Piéces du Portail changées



- Immobilier ; plan de relance
Pas valide
Bureaux d’études mandatés

- Accueil des nouveaux agents
En prévision

- Boites aux lettes de Cluny
Repeindre/ Bien indiquer les boites aux lettres



