
COMPTE-RENDU DU COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 16 DÉCEMBRE 2021

Jeudi dernier, 16 décembre 2021, s’est tenu en présence de vos représentants CGT FiP 
972 (Laurent DUBOIS / Julien CASUC), un Comité Technique Local avec l’ordre du jour 
suivant :

• Approbation du procès-verbal du CTL du 7 octobre 2021.

• Déploiement de Vox usagers,

• Présentation du fonds participatif sur les Conditions de Vie au Travail (CVT).

• Présentation du budget participatif.

• Présentation  DUERP PAP 2020-2021

• Point d’étape situation sanitaire

• Point d’étape : exécution du plan de relance

• Questions diverses.

Après lecture de la déclaration liminaire (jointe) et celle de FO DGFIP, le président (M. 
BEDOS) a apporté ces quelques éléments à retenir en guise de justification :

- « Malgré le télétravail (TT) affichant de bons résultats au sein de la DRFIP, le service 
public est au rdv »

- La Direction reconnait ne pas avoir « encore » de solutions pour l’accueil sur le site de
Cluny, principal site à conflit sur le département.

A ce sujet, Mme. SAVON a décliné un nouveau dispositif qui passera par l’embauche de 6 
VSC (Volontaire au Service Civique) principalement dédié à la Trésorerie Amendes.

La  présentation  et  les  objectifs  du  dispositif  « Vox  usagers »,  n’ont  suscités  auprès  de
l’ensemble des OS que de multiples inquiétudes relatives à la charge supplémentaire généré
(aux SIP en un 1er temps !) par la réponse à apporter à ces « fameuses histoires ».
La  direction  reste  elle,  très  positive  au  déploiement  de  ce  qui  n’est  rien  d’autre,  qu’un
énième moyen donné à l’usager de donner de la « visibilité » à la DGFIP et aux Services
Publics en général, puisqu’interministériel. (Plus de détails dans la fiche jointe, communiquée
à vos élus).

Fonds Participatif / Budget Participatif : Issus du protocole d’accord signé entre la DG et les
OS le 22 octobre dernier, afin de participer à l’amélioration du cadre de vie des agents au



travail.
10 millions d’euros pour l’ensemble de la DGFIP, 57 000 € pour notre département. 
Comme indiqué dans sa déclaration liminaire, les membres de la section, sur chaque site, se
rapprocheront  de  vous  très  prochainement,  afin  de  débattre  et  de  vous  faire  cette
proposition répondant aux conditions exigées.

DUERP / PAP :  La CGT FiP 972 a encore une fois dénoncé le manque d’investissement et
d’implication des chefs de service, dans la démarche d’identification et de recensement des
risques professionnels auprès de leurs agents. Un exercice bâclé, se résumant souvent à un
simple copier-coller.

Situation sanitaire : depuis 08 /2021, 5 cas positifs au COVID recensés à la DRFIP Martinique.
Les cas contact identifiés, se sont majoritairement révélés négatifs au test.
La pratique, dans le cas d’un test positif au CVID, l’agent est placé en COM (Congé Ordinaire
de Maladie).
Conséquence à l’augmentation du nombre de télétravailleurs dans le département ;
A peu près 160 agents en TT dont 108 ayant signés une convention dans SIRHIUS.

Plan de Relance
Sur le budget initial de 3 200 000 €, 69 000 € pour la proposition validée de « Relamping »
des sites de Trinité, Marin et Cluny, est en cours.
La réhabilitation du site de Cluny qui doit être réalisée en 5 lots (menuiserie / Toiture isolante
avec pose de panneaux photovoltaïques / Revêtements / Relamping …)
La création d’un 2nd portail à Cluny a également été retenue. La direction souhaiterait une
mise en service de celui-ci avant le début de la prochaine campagne IR.

En question diverses, la CGT FiP 972 comme lors du CTL du 7 octobre dernier, est revenu sur
l’adaptation des contrats d’entretien pour prendre en compte un nettoyage spécifique en
liaison avec la situation sanitaire actuelle.
Réponse : M. LOUNICI, responsable de la Division Budget immobilier et logistique devrait très
prochainement se rendre sur les sites afin de s’assurer de la bonne exécution du contrat de
nettoyage signé.


