
Bon maché,… couté chè !!!
Par courrier du 01/07/2025, la CGTM Finances Publiques a interpellé le Directeur de la DRFIP sur
les conditions de travail des agents affectés aux services communs du BIL.

Ils  exercent  leurs  missions  dans  une  politique  de  polyvalence  et  de  corvéabilité  contraire  à  la
circulaire  de  doctrine  d’emploi  des  agents  techniques,  qui  garantit  leur  santé  et  leur  intégrité
physique.

En plus d’effectuer depuis plusieurs mois les déménagements des services de Cluny, sans monte-
charge, ils sont de plus en plus sollicités pour réaliser hors du cadre légal, des missions et des tâches
qui devraient être confiées à des professionnels, des prestataires habilités en toute sécurité.

Le contexte budgétaire contraint actuel ne doit pas justifier l’emploi des agents affectés aux services
communs à des tâches qui ne relèvent pas de leur compétence, sans même tenir compte de leurs
pathologies et contre-indications médicales.

Pourtant,  à  plusieurs  reprises,  les  agents  ont  évoqué  eux-mêmes  cette  situation  auprès  de  leur
hiérarchie. Sans effet...

La fin justifie-t-elle les moyens ? 
Le dialogue serait-il rompu entre les agents et la hiérarchie ?

Le Directeur « voit-il les choses de la même manière » ? Il est pourtant garant du bien-être et de la
sécurité des agents au travail ? C’est à vérifier !

De plus, il  faut croire que les recommandations sur le sujet  du management par les conseillers
Mobilité carrière et Référents Management de la Délégation Sud-Est Outre-Mer lors de leur visite
notamment  au cours de la semaine 26, n’ont pas eu beaucoup d’effet auprès des cadres A+ à la
DRFIP 972... 

La CGTM Finances Publiques assure aux agents affectés aux services communs du BIL, qu’elle
sera à leur côté et les soutiendra jusqu’à ce leur condition de vie au travail s’améliore.

STOP au « tchokaj’ » et au « i bon kon sa ! »

Ces agents ne méritent ni mépris, ni arrogance, mais bien la reconnaissance de
la part de tous.


