COMMISSION EXECUTIVE DU MARDI 13 SEPTEMBRE 2022
SUIVI DES DECISIONS

Nous revoila aprés des vacances bien méritées pour certains. Cependant les activités de la CGTM n’ont pas
cessé car les mesures gouvernementales néfastes pour les travailleurs se sont poursuivies, surtout aprés les
élections législatives frangaises présentées comme un troisi¢éme tour de la présidentielle. Elles ont donné lieu
a un résultat trés partagé obligeant la majorité relative actuelle de composer avec les 3 autres regroupements.
Mais il n’y a pas a se tromper, la tendance est toujours en défaveur des travailleurs depuis toujours. Il y a un
an, nous relations la possibilité de nouvelles restrictions de libertés au prétexte de la crise sanitaire. Ce fut le
cas avec une lol imposant la suspension de personnels non vaccinés, loi inique comme il y en a existé dans
le passé€. Ses eifets perdurent. Dans cette situation de crise, notre quinziéme congres n’a toujours pas pu se
tenir mais la crise sanitaire n’est pas la principale cause. C’est la rentrée, I’occasion de relancer nos
€changes sur la situation sociale et les moyens de remédier aux attaques gouvernementales et patronales.

1. Les réunions de burean

L’€tau sanitaire s’est quelque peu desserré depuis le 1°" aolt mais les congés scolaires sont marqués par un
ralentissement dans la régularité de nos réunions autant en présentiel qu’en visio-conférences. Nous n’avons
tenu qu’une seule réunion en présentiel pendant cette période avec 7 participants sur les 14 membres qui
composent le Bureau. Les autres réunions se font & distance, solution plus confortable mais moins efficace.
Trois réunions n’ont pu se tenir.

2. Le Comité de gestion de la maison des syndicats.

Une réunion du bureau du comité de gestion de la maison des syndicats se tiendra le mercredi 14 septembre
2022. C’est I'occasion de revoir les mesures de fonctionnement. Les portes d’entrée ont été sécurisées avec
les moyens provisoires mais efficaces déployées par la CGTM. Il semblerait que des personnes sont venues
prendre des mesures pour réparer la dégradation des lieux. Nous n’avons pas I'information de démarches

officielles. Les syndicats davantage impactés par les infiltrations d’eau se manifestent enfin pour activer la
CTM.

Le clochard qui a élu domicile 4 la maison des syndicats continue ses exactions. Ecrire des courriers pour le
faire sortir n’est pas la solution. Pour ce qui conceme les espaces verts et I’extérieur nous prévoyons un
nettoyage avant la fin du mois, probablement le samedi 24 septembre. Certains camarades ne se voient pas
intervenir pour le nettoyage et pensent a4 une solution de prestataires. If faudrait payer les prestataires et donc
avoir une trésorerie pour cela. Si tout le monde se mobilise le nettoyage peur se faire en moins de 2 heures.

3. Chlordécone, autres pesticides, sargasses

Nous ne voyons pas d’avancées dans ces fléaux qui empoisonnent les travailleurs dans leur travail et chez
eux. D autres poisons viennent s’ajouter a ce que nous subissons déja.

4. Augmentation du coit de la vie
Le prix des biens de premiére nécessité augmente. L’inflation est repartie mais 1’augmentation du SMIC est

en dega de ce que I’on pouvait espérer : 10,87 euros de ["heure en mai 2022, 11,07 euros depuis de 1* aofit
2022. On ne peut pas parler de croissance des salaires, en retard par rapport au cofit de la vie.



5. Les formations

Les formations ont redémarré en septembre sans un véritable plan présenté au Bureau. Elles sont plus
longues en durée. Il s’agit des formations pour s’investir et participer. Compte tenu du nombre de camarades
actuellement formés, nous ne devrions pas avoir de problémes pour présenter des candidats au prochain
Bureau et aux différentes commissions apres notre quinziéme congres. Il en va de méme pour la
représentation de la CGTM dans les différentes instances. Nous devrons bientdt renouveler les assistants et
les défenseurs des salariés. Les camarades formés devraient s’ investir. 11 serait bon que ceux qui ne
souhaitent pas poursuivre présentent des remplacants.

6. Le congres

Pas de date fixée a ce jour. La Commission Exécutive devra fixer une date au cours de cette réunion. C’est le
troisieéme report de date, et ce sera bientdt 2 années de retard selon nos statuts. Nous avons besoin de
renouveau, de camarades disposés a prendre des décisions pour la vitalité de notre confédération. De plus, le
fait de repousser la date du congrés cachent certainement certaines difficultés voire un malaise. Ce point est
a I'ordre du jour, ce sera I’occasion pour I’équipe de préparation de faire des propositions.

7. Mobhilisations et situations sociales dans les sections.

Le syndicat SOEM a un probléme interne qu’il devra régler. Nous avons regu les camarades plusieurs fois
dont une importante réunion le 21 juillet. Il y a des choix peut étre douloureux a faire mais nous ne pouvons
pas continuer a fonctionner de cette fagon. La date des élections professionnelles dans le secteur public se
rapproche et il faudra étre en ordre de marche pour accroitre notre représentativité et celle de la Cgt.

9.1 La Sécurité Sociale

Nous avens une camarade de la sécurité sociale élue au Bureau mais nos informations proviennent des
camarades salariés que nous recevons en particulier lors des problémes de maladies professionnelles et
d’accidents de travail. Nous entendons aussi les coups de gueules récurrents sur les radios locales. It y a
vraiment un probleéme d’effectifs. Beaucoup de camarades se sont installés dans le télétravail depuis le début
de la crise sanitaire. De ce fait, les usagers ont moins de possibilit€ de trouver en face d’eux quelqu’un pour
les accueillir et les orienter. Cela requiert aussi moins de personnel d’ol un défaut de recrutement.

L’agriculture

Nous avons deux camarades de I'agriculture au Bureau. Ces camarades s’investissent et nous font connaitre
toutes les difficultés dans le fonctionnement dans les habitations.

La Santé

Le probléme des suspensions dans la santé n’est toujours pas réglé. L hdpital public fonctionnent trés mal et
les patients qui ont les moyens se dirigent vers le secteur privé.

En conclusion, La réunion de la Commission Exécutive de notre confédération est ’occasion d’entendre les
revendications et de connaitre les luttes en cours de nos syndicats. L’ambiance actuelle dans les différents
secteurs duo travail n’est pas favorable & la masse laborieuse. Nous devons en prendre conscience pout une
premiére réponse le 29 septembre 2022, lors de la mobilisation programmée. Afin que tous puissent
s’exprimer, nous devons faire I’effort de commencer a ’heure.



