ZEPON N°7

TRAVAUX A LA DRFIP 972 :
ARRKETEZ LES BRIKOLAJ
TCHOKAJ !!!!

Les incidents et dégats sur les sites de la DRFIP 972, sont encore
trop nombreux et trop fréquents sur ’ensemble des sites de la
DRFIP 972, trés souvent liés a des travaux réalisés en mode
« bouché zyié », sans réelle analyse préalable, encore moins par
des professionnels qualifiés.

Cas concrets :

- une climatisation a changer dans un service, qui finit par étre
changée dans un autre bureau qui n’a rien a voir avec le service
concerné par le devis initial.

- des réparations a effectuer, les ouvriers n’ayant pas les outils
nécessaires quittent le chantier mais aucun délai donné quant a
la reprise des travaux.

- des ouvriers qui arrivent sans étre annoncés en interpellant les
agents afin de savoir ou intervenir.

- nuisances sonores, conséquences des travaux persistants
empéchant le bon déroulement du travail des agents.

- demander aux agents de la logistique de réaliser des travaux
dont la réalisation incombe a des entreprises qualifiées.

- des ouvriers réalisant des percages sur un site amianté sans
respect du protocole en vigueur !

Des travaux sont facturés mais quid de leur réalisation ? Qui
s’assure qu’ils aient été réalisés conformément a leur commande
?... Pourquoi est-ce aux agents de constater de la bonne
réalisation des réparations ?!

Arrétez les « tchokaj » et « brikolaj » en tous genres avec des
entreprises qui ne donnent pas satisfaction, qui sont dans
I’approximation et/ou ne font que ce qu’elles veulent en
cherchant la facilité dans leur intervention.

La direction prétexte ne pas avoir d’argent mais le gaspille, sans
faire le suivi nécessaire des travaux !

Nous ne saurons plus accepter cet amateurisme qui met en
danger la santé et la sécurité des agents, voir méme des ouvriers
qui interviennent, comme le 29 avril dernier avec ce pergage sur
site amiant¢ !

L’ERGONOME :7 ANS PLUS TARD
I1 SEN VA ET IL REVIENT ET RIEN N’EST
FAIT

Comme une sensation de déja-vu, comme un air de « foutage de
gueule », 7 ans aprés sa premiére visite sur le site des finances
publiques de Cluny, le revoila sur ces mémes lieux,

Avec la méme mission : Repenser ’accueil !!!

Sans remettre en cause ses travaux, il aurait pu simplement
repartir de ses conclusions rendues en 2017 car oui ;... ses
recommandations de 1’époque n’ont JAMAIS été prises en
compte !!!

Comment expliquer encore une fois cette incompétence notoire
de la direction qui a pour résultat direct, cet accueil désastreux et
si souvent critiqué médiatiquement. Un site administratif
recevant du public, devenu aujourd’hui, totalement inadapté
pour assurer et garantir I’accueil tant du le public, que des agents
chargés de la mission.

Quid des autres centres des finances publiques qui rencontrent
également des difficultés a ’accueil. N’aurait-il pas été idoine
que l’ergonome passe dans l’ensemble des sites pour une
meilleure appréhension de nos difficultés d’accueil sur
I’ensemble du département ?

Photo prise a cluny le 29 avril 2024 lors de travaux




PROJET DE LOI,
« POUR L’EFFICACITE DE LA FONCTION
PUBLIQUE »
Pour nous, c’est non !

NON AL LA CASSE &art

DE LA FONCTION PUBLIOUE et

Etre plus efficace, avoir une meileurs rmunésation, gagner en attractivits, smpkfier, fluidifier.... Cest toujours avec un
voratulaine positif que sonk mises en e les pires iformes contre les aibridss . On commence & avoir Mhabibude ! Une fois
de pls, la démanstration et faite que, pour le gouvensment, le « dalogue social » et esertislement un monologue antisodal.
Presque 5 ans aprés la désastreuse loi de « Tansfomation de b fonction puiblique = = 2 ans aprés i misz en place bboneuse
duninoureeau code de la Fonction publique (oedonnance du 28 novembre 2021} pourguoi donc une nousele loi 7 Aprss avoir
traresfiorme [ fonction publique, i faudrait maintenant b rendre plus efficos, 2 ne sufsait donc pas 777

Le code part des besoins des employeurs et de Fadministration. Pour ssmple, l= noweau code ne = clue
Pl o bes 3 wersamts (hospitalitre, Temitoriale et Eiat) toet e cuvrant davantage k voie 3 b contrchaii@on.

Le statut organise, par la loi, la carriére des fonctionnaires comme individus qui bénéficient de
garanties collectives.

Dans b peesmier @, oz sont ks emplois publics qui sont couverts par la loi. Dans b deswdime, o sont ks individus ocoupant o
emplois qui k= sont. Probection des individus, déferae des régles, mesures, garanties collectives ou « protection » des besoins -
politiques - d= ladministration ¥

Pour ks CGT, o= sont les conditions de travail, de cmitres, de sémrnémtions qui garantissent & mise en mues au quotidien
dune fonction publique de qualit® 2u sarice des dtoyenes. Qul mieux que les fondionnaiees, les peofessionnees
qualifides du quotidien, pour rdpondre aux besins socium de Mimmense majorité de k2 population 7

Ouekgues sspects du pvojet ke oie pour fefficacit e ko Fonction publiguea
» Faclliter e licenclement des fonctionnalres pour Insuffisance

« lorsque h'hﬂnhpnﬁlwmﬂuhl.ﬁrh pasun tabou ni ume nouveaute, et ot be monde e it | De
mombra disposti P pas. Cest sans compies sur les mises & fin de
Eﬁp-ﬂmpﬂﬁmﬂnﬂ;mnﬁ-ﬁ#pmiﬂmﬂumu
2 e détachement d'office des fonctionnaives lorsque leur service pazse en délagation de serice public, mais o e
sappelle pas un iencement.... Manifestement, cela ne suffit pas ! C'est pour cela quil ya bt o2 remue-ménage sur b=
liczriciement poar insuffismnce professionmelle. Parce que gouvemement et employeurs veulent facliter les lioenoements
h‘lﬂ'l[h‘.‘l.ﬂhll_ql rﬂtﬂutphip:ﬁ“huﬁh‘lm—:ﬁ_-
past 7 », seront cond: pour insuffisance profiessionnelie !

Et5i I travwail mest pas Fait, 5i les = objectifs » me sont pas bous atteints, il doit y avoir des raisons ! Lorsguil ya accusation
dinsufficance peofessionnele, on fait appel au contradictoire, car l'employesr doit pouscir démontrer [insufisance
professionnele et Fagent doit pouir s= défendre. . sinon et ke igne de Marbitraine. Yoild oz que Fon nous prépare !

iﬂwﬂmhuﬁgﬂl,ﬂ,(.nthmﬂmduhmﬂaﬂm:fmﬁmr

Ed‘hﬂlﬂ, el veut diee e nir d8finitivement ave i fanction publique d ik et placer es ageet s
ariitraine et dscrétionnaire de kurs employeors. Cest renplaces | principe dagalite pour
accider b fonchion pubiique par b notion d < compétence » dont e contenu e e par Fempopevt.

# Développer la rémunération au mErite, ce-s-dne s e du ciens Seon e dictionnire Bober,
e méérite et « o qui rend (e personnes) digne d'estime, de pbcomperse . Les fonctionraires aursient donc besoin de
e quils sont digres diestime T Nous ne voulons pas de récomperaes, nous woalons des ugmentations ibriales.

Sans VOUS

C’est ‘
avec VOUS

Pourquoi?

(Cette offenshee sinsart dane la politique mende depuis des 2nnées (cadonrances Macon, loi Trareil...| contes ke code: du travail

et les comventions collectives. Ce quiils veulent clest moins de qualifications reconmees dans les corventions collectives = fes

statuts Tout ol pour bakser le soi-disant «codt dutzavai = Le statut est considéss par b qousesnement, comme un vesouw 3 ses

meswres dindvidualizmtion et de mise en oncumence des slané-s entre sueles.

(e que ne supportznt pas ke gouvemement et consorts, o= sont les dispositions protectrices du statut. Cestle szns de | future

oi : Faire wioler en éclabs les garanties collectives statutaines et les principes fondateurs de |2 fonction publique indépendance,

égalit, responsabifié) pour accéiéer b privatisation des senvices publics, ke mise en conourence.

L'appeait sans limite des opérteurs privés, gavis depuis des décennies par des centaines de milliards deuncs d‘angent public,

doit &tre raszasié | L furture loi« pour leffiaté de la Fonction publique » n'a pas d 2utee objecti

A LA GRANDE CASSE DES SERVICES PUBLICS ET DES AGENT.ES FORME.ES POUR LES METTRE EN

(EUVRE, NOUS OPPOSONS NOS REVENDICATIONS :

= Pour rundmll lnntbnnptﬂwltm il faut d'urgence augmantar las salairss : nous demandons una

arizawra 3 10 % di b valowr du point dindica t Iindaxation 4 |2 valour du point sur
wwmhhmmhmhpﬂmm

= Pour répondra aux basoins sociau da immenss majoritd da |a population, nows avans basoin an urgence o &3
minama da 10 % d'affactifs supplémentairss au sen de b Fonction publiqua.

= (ala passe par axigor la ratrait da la boi dite de transformation da la Fonction publiqua =t Faband on du nouveau
projat da loi = pour Fafficacité da la Fanction publiqus !

Dl'argant, il y an 2, on kasait bien 2 la DGRP. mais il astutiliss & 6 autres ch raoriter ks bud

hmmﬁhmhﬂcﬂ.mdﬂ*mmmmmﬂ

GRILLE INDICIAIRE SELON LA CET

La CGT propose une amplitude de
grille indiciaire de 4,6 (lle était de
47 en1980).

La CGT propose une catégarie C
finissant & 24 fois le SMIC [c'était
2,1 fois en 1980

Une amplitude de camiére de 2
pour toutes les catégories (c'était
18pourlaC,19pourlaBet2d
pour la A en 1980).




